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หมวดที่ 1 : ข8อมูลทั่วไป 

 

1. ช่ือวิชา เศรษฐศาสตรLเพ่ือการบริหารและพัฒนาทรัพยากรข้ันสูง  

Economics for Advanced Resources Administration and Development 

2. รหัสวิชา 30110743 

3. จำนวนหน=วยกิต 3 (2-2-5) 

4. หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีนิพนธL สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

5. ประเภทหลักสูตร þ วิชาเฉพาะ    กลุ=มวิชา    ¨ แกน      þ เอกบังคับ    ¨ เอกเลือก 

¨ วิชาเลือกเสรี 

6. ขsอกำหนด ไม=มี  

7. ผูsสอน อ.ดร.รัชนีวรรณ คำตัน 

8. การแกsไขล=าสุด (มคอ.2) 16 ตุลาคม 2564 (หลักสูตรเปvดใหม=) 

9. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชsต=อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฏี 
2 

ช่ัวโมง 
ภาคปฏิบัติ 

2 

ช่ัวโมง 

การศึกษา

ดsวยตัวเอง 
5ช่ัวโมง ทัศนศึกษา /  ฝ}กงาน 0ช่ัวโมง 

 

หมวดที่ 2: คำอธบิายรายวิชา 

 ผลกระทบของนโยบายดsานต=างๆ ในการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรของประเทศ การประยุกตLใชsทฤษฎี

และแบบจำลองทางเศรษฐศาสตรLมหภาค หลักการใชsทรัพยากรใหsเกิดประสิทธิภาพ การประเมินและวิเคราะหLสภาวะ

เศรษฐกิจ ผลกระทบต=อการจัดการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรอย=างเป�นระบบ การกำหนดมาตรการและวิเคราะหLนโยบาย

ทางเศรษฐกิจ เพ่ือใชsในการตัดสินใจและการแกsไขป�ญหาสภาวการณLจริง 

 Discussion of the impact of various policies on managing and developing national resources. 

Application of macroeconomic theories and models, principles of resource efficiency and a 

systematic assessment and analysis of economic condition. Administration of resource 
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development. How to establish measures and analyze economic policies for decision making and 

development of solutions for real-world problems. 

 

หมวดที่ 3: การปรบัปรุงรายวิชาตามข8อเสนอแนะจาก มคอ.5 

ขsอเสนอแนะ การปรับปรุง 

ไม=มี ไม=มี 

หมวดที่ 4: ข8อตกลงรKวมกันระหวKางผู8สอนและผู8เรียน 

4.1) นักศึกษาตsองรับผิดชอบเขsาเรียนทุกคร้ัง หากมีความจาเป�นตsองขาดเรียนใหsแจsงอาจารยLผูsสอน ทราบ

ล=วงหนsา หรือหากขาดเรียนอันเน่ืองมาจากการเจ็บป�วยใหsนาใบรับรองแพทยLมาแสดง มิฉะน้ันจะถูกหักคะแนน จาก

คะแนนรวมรsอยละ 10 ต=อคร้ัง  

4.2) นักศึกษาตsองรับผิดชอบส=งงานตรงตามกาหนดเวลา หากส=งงานล=าชsาจะถูกหักคะแนนจาก คะแนนรวม

รsอยละ 10 ตอ= คร้ัง  

4.3) นักศึกษาตsองไม=คัดลอกหรือทาซsาความคิดงานของผsูอ่ืนทsังทางตรงและทางอsอม มิฉะน้ันจะไม=ไดs รับการ

ประเมินในผลงานนsันๆ และส=งผลใหsการประเมินในผลงานอ่ืนๆ ท=ีเก=ียวขsองกันเป�นโมฆะดsวย  

4.4) นักศึกษาตsองรักษามารยาทและประพฤติตนใหsเหมาะสมตามขนมธรรมเนียมประเพณีไทย มิฉะนsันจะถูก

หักคะแนนรวมรsอยละ 10 ต=อครsัง  

 

หมวดที่ 5: ความสอดคล8องกับผลการเรียนรู8ระดับหลักสูตร (PLO) 

1. ผลลัพธ?การเรียนรูCเฉพาะทาง (Specific PLO) 

PLO# รายละเอียด POL 

PLO2 สามารถประยุกตLใชsองคLความรูsดsานการจัดการและพัฒนาทรัพยากรและสาขาวิชาท่ีเก่ียวขsองใน การ

ออกแบบหรือวางแผนเพ่ือแกsไขป�ญหา หรือพัฒนาทรัพยากรไดsอย=างเป�นระบบ การทบทวน 

วรรณกรรม การนาเสนอ และอภิปรายหัวขsอท่ีทันสมัย  

PLO3 มีความสามารถในการวิเคราะหLประยุกตLใชsขsอมูลการจัดการต=างๆ ดsานการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากร และศาสตรLอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขsอง และกำหนดกรอบแนวคิดหรือกรอบทฤษฎีในการทาวิจัย หรือ

ดุษฎีนิพนธL  

PLO4 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมนักวิจัย  
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2. ผลลัพธ?การเรียนรูCท่ัวไป (Generic PLO) 

PLO# รายละเอียด PLO 

PLO1 สามารถออกแบบและดำเนินการวิจัยเพ่ือแกsไขป�ญหา หรือพัฒนาทรัพยากรไดsอย=างเป�นระบบ 

  

3. การพัฒนาทักษะการเรียนรูCตลอดชีวิต (Life-long Learning) 

  

L# รายละเอียด PLO 

L1 สามารถประยุกตLใชsองคLความรูsดsานการจัดการและพัฒนาทรัพยากรและสาขาวิชาท่ีเก่ียวขsองในการ

ออกแบบหรือวางแผนเพ่ือแกsไขป�ญหา หรือพัฒนาทรัพยากรไดsอย=างเป�นระบบ เพ่ือการพัฒนาทักษะ

การเรียนรูsตลอดชีวิต 

L2 สามารถใชภาษาท่ีเป�นภาษาสากลในการส่ือสารไดs และใชsช=องทาง/เคร่ืองมือส่ือสารต=างๆ ไดsอย=าง

เหมาะสม เน่ืองดsวยป�จจุบันมีการเผยแพร=ขsอมูลข=าวสารทางส่ือและเทคโนโลยีมากมาย ผูsเรียนจีงตsองมี

ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย=างมีวิจารณญาณและปฎิบัติงานไดsหลากหลาย โดยอาศัย

ความรูsในดsานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

L3 สามารถใบชsงานคอมพิวเตอรLไดs ท้ังโปรแกรมพ้ืนฐาน และโปรแกรมเฉพาะทางสำหรับการทำงาน 

รวมถึงมีการพัฒนาเรียนรูsส่ิงใหม=ๆ อยู=เสมอ ท้ังในดsานโปรแกรมและอุปกรณL และใชsคอมพิวเตอรLอย=าง

รูsเท=าทัน สามารถนำขsอมูลมาวิเคราะหLและประเมินผลดsวยคอมพิวเตอรL และจัดการรายงานผล 

นำเสนอดsวย ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือนำเสนองานไดsอย=างน=าเช่ือถือ 

  

หมวดที่ 6:ผลลัพธTการเรียนรู8ระดับรายวิชาและความเชื่อมโยงสูK 

ผลลัพธTการเรียนรู8ของหลักสูตร  

PLO# CLO# รายละเอียด CLO บทท่ี 

PLO1 CLO1 อธิบายและเขsาใจผลกระทบของนโยบายดsานต=างๆ ในการบริหาร

จัดการและพัฒนาทรัพยากรของประเทศ 

บทท่ี 1 

POL2 COL2 สามารถประยุกตLใชsทฤษฎีและแบบจำลองทางเศรษฐศาสตรLมหภาค 

หลักการใชsทรัพยากรใหsเกิดประสิทธิภาพ 

บทท่ี 2 

PLO3 CLO3 วิเคราะหL ประเมินและวิเคราะหLสภาวะเศรษฐกิจ ผลกระทบต=อการ

จัดการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรอย=างเป�นระบบ 

บทท่ี 3 

PLO4 CLO4 การกำหนดมาตรการและวิเคราะหLนโยบายทางเศรษฐกิจเพ่ือใชsในการ

ตัดสินใจและการแกsไขป�ญหาสภาวการณLจริง 

บทท่ี 4-5 

 

หมวดที่ 7:แผนการสอนและการประเมินผล 
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1. แผนการสอน 

สัปดาหL เร่ือง/บท/หัวขsอ จำนวนช่ัวโมง ผูsสอน 

1-3 ผลกระทบของนโยบายต=างๆ ในการบริหารจัดการและ

พัฒนาทรัพยากรของประเทศ 

9 อ.ดร.รัชนีวรรณ คำตัน 

4-6 การประยุกตLใชsทฤษฎีและแบบจำลองทางเศรษฐศาสตรL

มหภาค หลักการใชsทรัพยากรใหsเกิดประสิทธิภาพ 

9 อ.ดร.รัชนีวรรณ คำตัน 

7-9 วิเคราะหL ประเมินและวิเคราะหLสภาวะเศรษฐกิจ 

ผลกระทบต=อการจัดการเพ่ือพัฒนาทรัพยากรอย=างเป�น

ระบบ 

9 อ.ดร.รัชนีวรรณ คำตัน 

10-12 วิเคราะหLกำหนดมาตรการและวิเคราะหLนโยบายทาง

เศรษฐกิจ 

9 อ.ดร.รัชนีวรรณ คำตัน 

11-15 วิธีการวิเคราะหLการตัดสินใจและการแกsไขป�ญหา

สภาวการณLจริง 

9 อ.ดร.รัชนีวรรณ คำตัน 

 

2. ความสอดคลCองระหวfางการประเมินผล, วิธีการสอนและผลลัพธ?การเรียนรูCระดับรายวิชา 

การประเมิน วิธีการสอน ผลลัพธการเรียนรูCระดับรายวิชา(CLOs) 

1. สอบกลางภาค 

2. สอบปลายภาค 

การบรรยาย 

การฝ}กปฎิบัติ 

CLO1 อธิบายและเขsาใจผลกระทบของ

นโยบายต=างๆ ในการบริหารจัดการและ

พัฒนาทรัพยากรของประเทศ 

CLO2 สามารถประยุกตLใชsทฤษฎีและ

แบบจำลองทางเศรษฐศาสตรLมหภาค 

หลักการใชsทรัพยากรใหsเกิดประสิทธิภาพ 

4. วิเคราะหLกรณ�ศคกษา/

คsนควsา/นำเสนอ 

5. การทำงานย=อยแบบ

งานกลุ=มและงานเด่ียว 

แบบฝ}กหัดงานย=อย 

6. การเขsาอบรม 

7. การเขsาช้ันเรียน 

ประเมินและวิเคราะหLสภาวะเศรษฐกิจ 

ผลกระทบต=อการจัดการเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรอย=างเป�นระบบ กำหนด

มาตรการ วิเคราะหLนโยบายทาง

เศรษฐกิจและวิเคราะหLการตัดสินใจและ

แกsไขป�ญหาสภาวการณLจริง 

CLO3 วิเคราะหL ประเมินและวิเคราะหLสภาวะ

เศรษฐกิจ ผลกระทบต=อการจัดการเพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรอย=างเป�นระบบ 

CLO4 การกำหนดมาตรการและวิเคราะหL

นโยบายทางเศรษฐกิจเพ่ือใชsในการตัดสินใจ

และการแกsไขป�ญหาสภาวการณLจริง 
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3. กลยุทธ?การประเมิน 

กลยุทธ?การประเมิน สัดสfวน 

1. สอบกลางภาค 20% 

2. สอบปลายภาค 30% 

3. วิเคราะหLกรณีศึกษา รายงาน และนำเสนอ การเขsาเรียน และการส=งงานใหsทัน

ตามกำหนด และการมีส=วนร=วมในการตอบคำถาม 

50% 

รวมท้ังส้ิน 100 % 

 

หมวดที่ 8:สื่อการสอนและการเรียนรู8 

1. ส่ือการเรียนรูCและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูC 

 - หCองเรียน/หCองทำงานกลุfม 

   หsองเรียนออนไลนL โดยใชsโปรแกรม MS Teams Online ท้ังน้ี สามารถปรับเปล่ียนไดs ตามความเหมาะสม 

 - หนังสือ ตำรา และทรัพยากรหCองสมุด 

   1. หนังสือหรือตำราเก่ียวขsองกับยุทธศาสตรLการพัฒนา แนวคิดปละทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรดsาน

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ดsานทรัพยากรมนุษยL ดsานทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดลsอม และทฤษฎีสังคมวิทยา 

   2. สรุปแผนพัฒนาเศรษบกิจและสังคมแห=งชาติ 

   3. แผนยุทธศาสตรLชาติ 20 ป� เป�นตsน 

 - หCองปฎิบัติการและอุปกรณ? 

   - 

 - เทคโนโลยีสารสนเทศ และ e-learning 

   - 

 - การสรCางบรรยากาศการเรียนรูCท่ีผfอนคลาย 

   1. ผูsสอนมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนออนไลนLและออฟไลนLใหsเอ้ืออำนวยต=อการเรียนการ

สอน เพ่ือช=วยส=งเสริมใหsกระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอย=างมีประสิทธิภาพ และช=วยสรsางความสนใจใฝ�รูs ใฝ�

ศึกษา ตลอดจนช=วยสรsางเสริมความมีระเบียบวินัยใหsแก=ผูsเรียน 

   2. สรsางบรรยากาศในช้ันเรียนใหsนักศึกษามีส=วนร=วมในหsองเรียน สรsางบรรยากาศแบบผ=อนคลาย 

   3. รับฟ�งความคิดเห็น ขsอเสนอแนะ ป�ญหาเพ=อนำมาปรับปรุงแกsไข 

 - การมีทางเลือกเพ่ือใหCผูCเรียนไดCเรียนรูCอยfางมีความหมาย (Meaningful Learning) 

   1. ผูsสอนมีวิธีการสรsางความเขsาใจ โดยแสดงใหsผูsเรียนเห็นความสัมพันธLของส่ิงท่ีเรียนรุsกับโครงสรsางทาง

ป�ญญาท่ีไดsเก็บไวsในความทรงจำ และจะสามารถนำมาใชsในอนาคต 
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2. งานวิจัยท่ีนำมาสอนในรายวิชา 

1. รัชนีวรรณ คำตัน และวันวสา วิโรจนารมยL. (2566). การวิเคราะหLตsนทุน ผลตอบแทนการผลิตตะเกียบจากไมsไผ= 

ในอำเภอลอง จังหวัดแพร=. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติดsานทรัพยากรธรรมชาติและวิทยาศาสตรLสุขภาพ คร้ัง

ท่ี 2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร. 

2. Yotapakdee T. Kiratikarnlul S. Howpinjai I. Sujaroen S. Wanichdilokrat T. Wirojanarome W. 

Kamton R. and Asanok L. (2011). Supply Chain Innovation Effects on Supply Chain Efficiency in Teak 

Furniture Industry at Phrae Province. Journal of Business, Economics and Communications, 17(3), 

154-172. 

3. ฑีฆา โยธาภักดี, รัชนีวรรณ คำตัน, กษมา ถาอsาย, วิลาสินี บุญธรรม, สมบัติ กันบุตร และน้ำฝนรักประยูร. 

(2564). การพัฒนาคุณค=าผลิตภัณฑLเกษตรอินทรียLในกาดำเนินธุรกิจของผูsประกอบการในเขตภาคเหนือตอนบน 2. ใน 

ดวงสมร รุ=งสวรรคLโพธ์ิ (บ.ก.). รายงานการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ คร้ังท่ี 14. (น. 

250-259). มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา.  

4. มัชฌิมา ศุภวิมลพันธL, รัชนีวรรณ คำตัน และศรัณยL จันทรLทะเล. (2564). ภูมิป�ญญาฮ=อมเพ่ือการรักษาโรคของ

บsานแม=ลัว ตำบลป�าแดง อำเภอเมือง จังหวัดแพร=. ใน นพพร พัชรประกิติ (บ.ก.). รายงานสืบเน่ืองการประชุมวิชาการ

วิจัยและนวัตกรรมสรsางสรรคL คร้ังท่ี 7 รูปแบบออนไลนL. (น.535-545). มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลsานนา. 

5. ธนากร ลัทธ์ิถีระสุวรรณ, แหลมไทย อาษานอก, วรรณา มังกีตะ, ฑีฆา โยธาภักดี และรัชนีวรรณ คำตัน. 

(2563). ลักษณะโครงสรsางและการเปล่ียนแปลงการใชsประโยชนLท่ีดินลุ=มน้ำแม=คำมี. ใน ดอกรัก มารอด (บ.ก.). 

รายงานการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานเครือข=ายงานวิจัยนิเวศวิทยาป�าไมsประเทศไทย คร้ังท่ี 9: “การศึกษา

นิเวศวิทยาในยุคโลกป�วน”. (น. 47-54). คณะวนศาสตรL มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรL. 

6. ฑีฆา โยธาภักดี, วันวสา วิโรจนารมยL, รัชนีวรรณ คำตัน, ธนากร ลัทธ์ิถีระสุวรรณ, วรรณา มังกิตะ และแหลม

ไทย อาษานอก. (2560). การประเมินมูลค=าการบริการทางตรงของระบบนิเวศป�าเบญจพรรณเพ่ือการเกษตรท่ีสูงใน

พ้ืนท่ีลุ=มน้ำแม=คำมี จังหวัดแพร=.  ใน ดอกรัก มารอด (บ.ก.). รายงานการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานเครือข=าย

งานวิจัยนิเวศวิทยาป�าไมsประเทศไทย คร้ังท่ี 6: “การบริการของระบบนิเวศป�าไมs: บทบาทและความสำคัญเพ่ือโลก

อนาคต”. (น. 47-54). มหาวิทยาลัยมหิดล. 

7. Yotapakdee T. Kamton R., Lttirasuvan T., Mangkita W.andAsanok L. (2017). Transformation of 

Agroforestry from Invasive Forest to Encourage Food Security to Smallholder Farmers at 

Maekammerr Watershed in Northern Thailand. International Journal of Agricultural Technology, 

13(7.2), 2175-2185. 
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3. การวิจัยและบริการวิชาการ 

        - 

หมวดที่ 9:  เกณฑTการประเมินผล 

ระดับผลการศึกษา เกณฑ?การประเมินผล 

A 80-100 

B+ 75-79 

B 70-74 

C+ 65-69 

C 60-64 

D+ 55-59 

D 50-54 

F 0-49 

 

หมวดที่ 10: รูบริค (Rubric) และเกณฑTการให8คะแนน (Marking Scheme) 

1. การประเมินผล  

1.1. รายละเอียด 

 

รายละเอียดการประเมิน 

1. สอบกลางภาค บทท่ี 1-2 

2. สอบปลายภาค บทท่ี 3-5 

3. การเขsาเรียน การส=งงานใหsทักตามกำหนดเวลา และการมีส=วนร=วมในการตอบคำถาม 

4. วิเคราะหLกรณีศึกษา รายงาน และนำเสนอ 

 

1.2 ผลการเรียนรูCรายวิชา (CLO) ท่ีตCองการประเมิน 

  

การประเมินผล ผลลัพธ?การเรียนรูCระดับรายวิชา (CLOs) ทักษะท่ีตCองพัฒนา 

การสอบ 

 

 

CLO1 อธิบายและเขsาใจผลกระทบของ

นโยบายต=างๆ ในการบริหารจัดการและ

พัฒนาทรัพยากรของประเทศ 

CLO2 สามารถประยุกตLใชsทฤษฎีและ

แบบจำลองทางเศรษฐศาสตรLมหภาค 

หลักการใชsทรัพยากรใหsเกิดประสิทธิภาพ 

- ความจำ 

- ความเขsาใจ 

- การนำไปใชs 

- การวิเคราะหL 

- Critical Thinking 

- Creativity 

Communication 
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การประเมินผล ผลลัพธ?การเรียนรูCระดับรายวิชา (CLOs) ทักษะท่ีตCองพัฒนา 

CLO3 วิเคราะหL ประเมินและวิเคราะหL

สภาวะเศรษฐกิจ ผลกระทบต=อการจัดการ

เพ่ือพัฒนาทรัพยากรอย=างเป�นระบบ 

CLO4 การกำหนดมาตรการและวิเคราะหL

นโยบายทางเศรษฐกิจเพ่ือใชsในการ

ตัดสินใจและการแกsไขป�ญหาสภาวการณL

จริง 

การประเมินจาก

กระบวนการ

ทำงานและ

ช้ินงาน 

 

 

CLO1 อธิบายและเขsาใจผลกระทบของ

นโยบายต=างๆ ในการบริหารจัดการและ

พัฒนาทรัพยากรของประเทศ 

CLO2 สามารถประยุกตLใชsทฤษฎีและ

แบบจำลองทางเศรษฐศาสตรLมหภาค 

หลักการใชsทรัพยากรใหsเกิดประสิทธิภาพ 

CLO3 วิเคราะหL ประเมินและวิเคราะหL

สภาวะเศรษฐกิจ ผลกระทบต=อการจัดการ

เพ่ือพัฒนาทรัพยากรอย=างเป�นระบบ 

CLO4 การกำหนดมาตรการและวิเคราะหL

นโยบายทางเศรษฐกิจเพ่ือใชsในการ

ตัดสินใจและการแกsไขป�ญหาสภาวการณL

จริง 

- การนำไปใชs 

- การวิเคราะหL 

- Critical Thinking 

- Creativity 

Communication 

- Collaboration 

 

 

1.3 รูบริค (Rubric) และเกณฑ?การใหCคะแนน (Marking Scheme) 

 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ/การให2คะแนน 

50 40 30 20 10 

1 กระบวนการทำงาน มีการร&วมมือกัน

อย&างดีและระบุ

ความรับผิดขอบ

ของสมาชิกทุก

คนในกลุ&มอย&าง

ชัดเจน 

มีการร&วมมือกัน

อย&างดีและระบุ

ค ว า ม รั บ ผิ ด

ขอบของสมาชิก

ทุกคนในกลุ&ม 

มีการร&วมมือกัน

อย&างดีและระบุ

ความรับผิดขอบ

ของสมาชิกทุก

คนในกลุ&ม แต&

ไม&ชัดเจน 

มีการร&วมมือกัน

อ ย& า งดี แ ต& ไม&

ระบุความรับผิด

ขอบของสมาชิก

ทุกคนในกลุ&ม 

ไม&ระบุความรับ

ผิ ด ข อ บ ข อ ง

สมาชิกทุกคนใน

กลุ&ม 

มีกระบวน การ มีกระบวน การ มีกระบวน การ มีกระบวน การ มีกระบวน การ 
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ/การให2คะแนน 

50 40 30 20 10 

วิธีการทำงานไดC

อ ย& า ง ชั ด เจ น 

เปEนระบบและ

ครบถCวน 

วิ ธีก ารทำงาน 

เปEนระบบและ

ครบถCวน 

วิ ธีก ารทำงาน

ครบถCวน 

วิ ธีก ารทำงาน

พอสมควร 

วิธีการทำงานไม&

ครบถCวน 

มีรูปแบบผล

รายงานที่

ครบถCวน

สมบูรณK 

มีรูปแบบผล

รายงานที่

ครบถCวน 

มีรูปแบบผล

รายงานที่

ครบถCวนแต&ยัง

ไม&สมบูรณK 

มีรูปแบบผล

รายงานที่

ครบถCวน 

มีรูปแบบผล

รายงานไม&

ครบถCวน 

2 การนำทฤษฎีมาประยุกตKใชC

การยกตัวอย&างกรณPศึกษา 

-กล&าวถึงทฤษฎี

ทีน่ำมาใชCอย&าง

ละเอียดครบทุก

ประเด็น มีกร

ยกตัวอย&าง

กรณศีกึษา

สอดคลCองกับ

หลักการ/

แนวคิด/ทฤษฎี

ที่เกี่ยวขCองครบ

ทุกประเด็น

อย&างละเอียด 

-กล&าวถึงทฤษฎี

ทีน่ำมาใชCครบ

ทุกประเด็น มี

การยกตัวอย&าง

กรณPศึกษา

สอดคลCองกับ

หลักการ/

แนวคิด/ทฤษฎี

ที่เกี่ยวขCองครบ

ทุกประเด็นแต&

ไม&ลง

รายละเอียด 

-กล&าวถึงทฤษฎี

ที่นำมาใชC

พอสมควร มี

การยกตัวอย&าง

กรณีศึกษา

สอดคลCองกับ

หลักการ/

แนวคิด/ทฤษฎี

ที่เกี่ยวขCอง

พอสมควร 

-กล&าวถึงทฤษฎี

ที่นำมาใชCบCาง มี

การยกตัวอย&าง

กรณีศึกษา

สอดคลCองกับ

หลักการ/

แนวคิด/ทฤษฎี

เกี่ยวขCองบาง

ประเด็น 

-ไม&กล&าวถึง

ทฤษฎีที่

นำมาใชC มีการ

ยกตัวอย&าง

กรณีศึกษาแต&

ไม&สอดคCองกับ

หลักการ/

แนวคิด/ทฤษฎี

ที่เกี่ยวขCอง 

3 การอภิปรายหนCาชั้นเรียน -ขCอมูลนำเสนอ

ชัดเจน ถูกตCอง

และไม&มี

ขCอผิดพลาด 

-ขCอมูลนำเสนอ

ชัดเจน ถูกตCอง

และมี

ขCอผิดพลาดพอ

สมคร 

-ขCอมูลนำเสนอ

ชัดเจน ถูกตCอง

และมี

ขCอผิดพลาด 

-ขCอมูลนำเสนอ

ไม&ชัดเจน 

ถูกตCองและมี

ขCอผิดพลาด 

-ขCอมูลนำเสนอ

ชัดเจน ถูกตCอง

และมี

ขCอผิดพลาด

มาก 

-มีประเด็นที่

นำเสนอ

ครบถCวนเนื้อหา

แต&ละประเด็นมี

ความสมบูรณK 

-มีประเด็นที่

นำเสนอ

ครบถCวนเนื้อหา

ในบางประเด็น

ยังขาดความ

สมบูรณK 

-มีประเด็นที่

นำเสนอไม&

ครบถCวนเนื้อหา

ในบางประเด็น

ยังขาดความ

สมบูรณK 

-มีประเด็นที่

นำเสนอไม&

ครบถCวนเนื้อหา

ในประเด็นยังไม&

สมบูรณK 

-มีประเด็นที่

นำเสนอไม&

ครบถCวน

สมบูรณK 

-ใชCเวลาในการ

นำเสนองานไดC

อย&างเหมาะสม

และตรงเวลา 

-ใชCเวลาในการ

นำเสนองาน

เกินกว&าเวลาที่

กำหนด 10 

-ใชCเวลาในการ

นำเสนองาน

เกินเวลาที่

กำหนดมากกว&า 

-ใชCเวลาในการ

นำเสนองาน

เกินเวลาที่

กำหนดมากกว&า 

-ใชCเวลาในการ

นำเสนองาน

เกินเวลาที่

กำหนดมากกว&า 

คะแนนรวม 50 คะแนน 
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ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ/การให2คะแนน 

50 40 30 20 10 

นาที 5 นาที 8 นาที 10 นาที 

 

1.4 การสfงงานและการแจCงผลการประเมินใหCผูCเรียน 

การประเมิน กำหนดการประเมิน 

การสอบกลางภาค สัปดาหLท่ี 8 

การสอบปลายภาค สัปดาหLท่ี 15 

การส=งรายงานฉบับสมบูรณL ก=อนสอบปลายภาค 1 สัปดาหL 

การแจsงผลการประเมินใหsผูsเรียน หลังจากการสอบกลางภาคและปลายภาค 1 สัปดาหL 

 

 

หมวดที่ 11: ขั้นตอนการแก8ไขคะแนน 

นักศึกษาสามารถขออุทธรณLหรือขอดูคะแนนไดs นักศึกษามีสิทธ์ิท่ีจะขอแกsไขคะแนนงานท่ีไดsรับมอบหมาย แต=

ไม=มีสิทธ์ิแกsไขคะแนนสอบดs ภายใน 1 สัปดาหL นับจากวันประกาศผลคะแนน (ใหsหลักสูตร/รายวิชา กำหนดากรย่ืนใบ

คำรsองและกำหนดระยะเวลาท่ีชัดเจนในการย่ืนใบคำรsอง) 

 

 

 

ผูsรับผิดชอบรายวิชา/ผูsรายงาน อาจารยL ดร.รัชนีวรรณ คำตัน วันท่ี 18 เมษายน 2567 


